
договор NпiЭ*
о предоставлении мест для прохохtдения практики обуrающимся ФГАОУ ВО <Северо-

В осточный федеральный университет им. М.К.Аммосова), осваивающим основные
профессиончlльные образовательные программы высшего образования

г. Якрск
}

_4r
< // >> /л?rrф> 2019 г.

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего
образования кСеверо-Восточный федера;rьный университет имени М.К.Аммосова),
именуемое в дальнейшем кУниверситет), в лице проректора по международным связям
Кугунурова Владлена Васильевича, действующего на основании доверенности N9.2012-22 от
22 января2OТ9 г., с одной стороны, и Окружная администрация города Якутска, именуемаJI в

дальнейшем <Организация>, в лице Главы администрации Авксентьевой Сарданы
Владимировны, действующей на основании Устава, с другой стороны, заключили договор о
нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1. Настоящий Щоговор заключается в соответствии с действующим
законодательством об образовании, Полоя<ением о порядке rтроведения практики студентов
образовательньгх уrреждений высшего профессионаJIьного образования, утвержденным
Приказом Министерства образования Российской Федерации от 25.0З.200З г. Jф Il54,
ГIоложением по организации практики студентов СВФУ, утвержденным приказом от
25.05.2012 г. JФ 548-ОДп с }четом положений Трудового кодекса.

I.2, Настоящий Щоговор заключается в учебных, наr{но-практических,
некоммерческих целяхи регулирует порядок организации и проведения практики, а также

условия предоставления мест дJIя прохождения практики студентам Университета. В рамках
Щоговора недопустимы имуIцественные, а также финансовые отношения и обязательства.
Исполнение договора не мо}кет противоречить основным целям деятельности и задачам
Сторон.

1.3. Предметом настоящего ,Щоговора явJшется организация и проведение уrебной,
производственной, преддипломной практики в Щепартаменте внешних связей и реализации
инвестиционньIх проектов Организации обучающихся Университета по направлению
подготовки кЗарубежное регионоведение)) (уровень бакалаврижа и магистратуры) с целью
обеспечения овладения ими умениями и навыками профессиональной деятельности в
соответствии с требованиями федеральньж государственных образовательньIх стандартов.

2. Права и обязанности сторон

2. 1. Университет обязуется:

2.1.1. Заблаговременно предоставить Организации дJIя согJIасования прогрЕlN{му и
кЕrлендарные графики прохождения прЕtктики.
' 2.|.2. Предоставить Оргаrизациине позднее, чем за 7 дней до начч}ла практики:

- согласованный список студентов, напрzlвJIяемых на прЕIктику, с }казаЕием фамилии,
имени, отчества, к)aрса, направления подготовки, наименования вида практики и сроков ее
прохождения;

- сведениrI о руководителе практики от Организации (с указшrием Ф.И.О., KoHTaKTHьD(

телефонов);
- рабочую прогрtlп{му практики.
2.I.З. Направлять в Организацию студентов в сроки, предусмотренные календарным

планом проведения пр€жтики



2.|.4. Вьцелить в качестве руководителей прЕжтики наиболее квалифицированньD(
преподавателей.

2.t.5. Перед направлением студентов на практику обеспеtIить проведение всех
организационньIх мероприятий (медосмотр, инструктаж о прохождении практики,
инструктаж по технике безопасности).

2.t.6. Обеспечить строгое соответствие практики уrебному плану и прогрЕtI\,Iме.

2.Т.7. обеспе.плть соб;подение студентами трудовой дисципJIины и правил внугреннего
слryжебного распорядка, обязательньD( для сотрудников Организации.

2.1.8. В слуrае необходимости окtLзывать работникаrr,t Организации методическую
помощь в организации и проведении практики.

2.2. Орrанизация обязуется:

2.2.I. Предоставлять студентам места для прохождения практики, обеспечивающие
наибольшlто эффективность, в соответствии с программой, прохождения практики и
кirлендарным планом lrрактики, без оплаты.

2.2.2, Определить ква-шифицированного(ых) специаJIиста(ов) для руководства
практикой от Организации.

2.2.З. Создать необходимые условия для получения студентами знаний по
специальности, окilзывать методическую помощь обучающимся при выполнении ими
индивидуальных заданий, сборе материалов для выпускной квалификационной и иной
научно-rrрактической работы.

2,2.4. Предоставить обучающимся в период прохождения практики доступ к
информации в объеме, необходимом для выполнения индивидуальных заданий (за

исключением сведений, составляющих государственную тайну и информации дJuI

служебного пользования).
2.2.5. Проводить вводЕые инструктажи на рабочем месте, с оформлением

установленной документации. Обеспечивать безопасные условия прохождения rrрактики,
отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда.

2.2.6. Знакомить студентов-практикантов с <Правилами служебного расrrорядка),
установленными в кОрганизации), в том числе времени начала и окончания работы.

З. Ответственность сторон

3.1. Стороны несут ответственность за невыполнение возложенных на них
обязанностей по организации и проведению практики студентов, также rrо исполнению

условий настоящего договора в соответствии с действующим законодательством РФ и
нормативными докумеIIтаI\{и по технике безопасности и прохождению практики.

З.2. Ответственность за организацию практики в Организации (в рабочее время)
возлагается на руководителя Организации. Непосредственное руководство на рабочих
местах возлагается на руководителя практики, назначаемого шрикzlзом руководитеJUI
Организации.

3.3. Рlководители практики от Университета и Организации несут совместн}.ю
ответственность за соблюдение обучающимся правил техники безопасности.

З.4. Отзыв студента с практики кУниверситетом)) или прекращение rrрактики
студентом по инициативе кОрганизации) согласовывается обеими сторонами.

4. Разрешение споров

4.1. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условиЙ
настоящего,,Щоговора, Стороны булут стремиться разрешать путем переговоров.

4.2. Споры, не урегулировtIнные rrутем переговоров, разрешаются в судебном порядке,

устЕtновленном действующим законодательством РФ.



5. Срок действия .Щоговора.
Порядок изменения и расторжения ffоговора

5.1. Настоящий Щоговор вступает в силу с моментаIIодписания его обеими Сторонами
и действует по 31 декабря 2022г. включительно.

5.2. По соглашению Сторон настояrций.Щоговор может быть изменен или расторгнут.

6. Заключительные положения

6.1. Все изменения и дополнения к настоящему Щоговору должны быть совершены в

письменной форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.
6.2. Стороны обязlтотся письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и

иньIх существенных изменениях.
6.З. Настоящий Щоговор составлен в дв}х экземплярах, имеющих равнlто юридическую

силу, по одному для ках(дой из Сторон.
6.4. Во всем остаJIьном, что не урегулировано настоящим ,Щоговором, Стороны

руководствуются действующим законодательством Российской Федер ащии.

7. Подписи и юридические адреса сторон:

(УНИВЕРСИТЕТ)
Федеральное государственное
автономное образовательное учреждение
высшего образования <Северо-
Восточный федеральный университет
имени М.К.Аммосова))
617000 РФ, РС(Я), г. Якутск, ул.
Белинского,58

кОРГАНИЗАЦИrI)
Окружная администрацшI
Якутска

города

Авксентьева

677020, РФ,РС(Я), г. Якутск,
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